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POlitika IMS (integrisanih sistema menadZmenta: QMS, EMS i OMS) je sastavni deo

na5e poslovne politike i zasniva se na doslednom poStovanju zakona, pravilnika i standarda:
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018), na5e dobre prakse, svrhe, konteksta i
naSeg strate5kog usmerenja u: nabavci, skladi5tenju i prodaji ogreva, kao i transportnih
usluga.

Zahtevi i/ili Odekivanja: korisnika, vlasnika, zaposlenih i drugih zainteresovanih
strana, ispunjavaju se kroz stalno pobolj5avanje uspostavljenih IMS koji ukljuduju i

razmi5ljanje zasnovano na riziku sa ciljem sigurnijeg ostvarenja : odrZivog razvoia,
kvaliteta procesa, proizvoda i usluga, prevencije zagadivanja, povredivanja, obolevanja i

kompetentnostu kadrova.

RUkOVOdStVO je opredeljeno da se zahtevi i/ili oEekivanja svih bitnih zainteresovanih
strana uvek ispunjavaju profesionalno, krvalitetno i na gore deklarisan nadin po principu PDCA.

SVi ZapOslehi, su odgovorni za kvalitet svojih procesa realizacije: proizvoda,
usluga, za5tite Zivotne sredine i op5te zaStite zdravlja i bezbednosti na radu.

Lidefi, stvaraju ambijent u kojem osoblje moZe u potpunosti da udestvuje u
ostvarivanju svih ciljeva naSe organizacije (bude konsultovano i/ili udestvuje po bitnim pitanjima za
pobolj5anje OMS-a).

Ova Politika daje okvir da se utvrde i stalno preispituju slede6i op5ti

d CILJEVI IMS:
S - Efektivnost integri#imrdzmenta prema zahtevima:

ISO 9001 :2015, ISO 14001 :2015 i ,SO 45001 :2018, kao i zakonskih odredbi za
za{titu: iivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radu.

* - Zrnbvani i oiekivani kvatitet naiih proizvoda i usluge (prema svim
relevantnim zahtevima) koji ce uticati na povecanje plasmana, produktivnosti

- i konkurentnostina5e organizacije.

S - OaZ iva zailtita i pobotjiavanje iivotne sredin€ i sirenjesvesri o
lidnoj odgovornosti za to svakog zaposlenog.

- Kontrolisana zaitita zdravlja i bezbednosfi na radu i Sirenie

- svesfi o licnoj odgovornosti za to svakog zaposlenog.

realizaciji konkretnih ciljeva IMS-a i mera za rizike i prilike.

Osposobljenost i motivacfla za timski rad, u kome se ceni i koristi znanie,
iskustvo i ve5tina svakog zaposlenog, su garancija da ce se odrZavati i stalno pobolj5avati
kvalitet procesa, proizvoda, usluga, Zivotne (radne) sredine i prevenciia u zaStiti zdravlja i

bezbednosti na radu.
Rukovodstvo obezbeduje da je ova politika svima u organizaciji dostupna i u

potpunosti obja5niena, kao i da se preispituje, najmanje iedanput godiSnje, da bi se utvrdila
efektivn ost ci ljeva pol iti ke kval iteta I MS-a.
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